
Mødetype: Skolebestyrelsesmøde  

 
Deltagere: Skolebestyrelsen  
Sted: Virtuelt 
Mødeleder: Anne Monrad 

Dato og tid: 15. september kl. 19.00 – 20.00 

Deltagere (fremmødt): Anders, Anne, Charlotte, Rebecca, Jeanni, Julie, Lisbeth, Marc, Maria, 
Jacob, Mie, Trine og Ture 

Referent:  Ture 
  
  Emne (og 

ansvarlig)  
Hvad skal 
vi udrette?   
  

Afsat 
tid  

Referat fra punktet  

1   Velkomst   
Godkendelse af 
dagsorden og referat  

Anne byder 
velkommen 

1 min  Dagsorden og referat er godkendt 

2 Nyt fra elever, 
medarbejdere, 
ledelse, SFO- 
forældreråd og 
forperson  

Orientering 20 min Anne er kontaktet af Skole og Forældre for 
indspark i debatten om skolernes økonomi. 
Hun har fokuseret på co-teaching. 
 
Nyt fra medarbejdere: 
SFO: 
Den udsatte sommerfest i SFO er afholdt – en 
dejlig dag. 
Der er på 3. årgang i SFO fokus på at lave noget 
spændende for de større elever, så de 
fastholdes i SFO. Der er startet en fredagsklub 
for de store, hvor de selv kan være med til at 
sætte ting på dagsordenen. De har bygget huler 
og lavet limbo.  
Der har været SFO forældreråds Loppemarked, 
som var en stor succes.  
 
Medarbejdere: 
Der har været første F-uge og fællessamling og 
der er mange gode tilbud man kan deltage i. 
Der kommer for indskolingen en stor udstilling 
omkring universet. 
 
Ledelse: 
Der har været opstart af nyt fællesskabstema – 
bevægelse i dag med fælles bevægelse med Jane 
Fonda som instruktør. 



Der laves en bevægelsesdyst for alle klasser på 
skolen. 
Der har været en ekstern audit – uden 
anmærkninger. 
 
10 dage senere kom arbejdstilsynet uanmeldt. 
Igen uden anmærkninger men med ros. 
Der var fokus på det psykiske arbejdsmiljø, og 
oplevede at vi var godt på vej ved at have 
psykiske førstehjælpere. 
Der er ligeledes fokus på kemikalier i 
faglokalerne. 
Succesen blev fejret med kage. 
 
Elevrådene har samarbejdet omkring et 
fokusområde i forbindelse med Skolestyrken. 
Der mangler fortsat at blive valgt en 
elevrådsforperson. 
 
Der har været lejrtur for 8. årgang i fem dage på 
Bornholm. En rigtig god tur hvor både lærere 
og elever kommer meget glade hjem. 
Lærerne var meget glade for hvordan deres 
elever var at have med afsted på tur. 
Der var ikke som sidste år utilfredshed med at 
destinationen hedder Bornholm og ikke 
udlandet. 
Eleverne oplevede også en megafed tur og var 
vare glade for oplevelsen. 
 
Der er ligeledes en lejrtur på 4. årgang i tre 
dage til Skagen. 
 
Der har været afholdt mange forældremøder 
heriblandt et forældremøde for 
modtageområdet med flere tolke. 
 
Forældre: 
Der planlægges forskellige mindre ture fra 
fredag til lørdag på flere årgange. 
Kunne være godt at prioritere flere ture i løbet 
af en skolegang – med forældrehjælp. 

3  Vi skal have etableret 

et principudvalg 
Drøftelse og 
beslutning 

 5 min TK har kigget principperne igennem. En del 
holder fortsat, men en del skal arbejdes 
igennem på ny. 
Antimobbestrategien der ligger er ikke 
tilstrækkelig, så den skal kraftigt justeres. 



Der skal nedsættes et principudvalg, der 
arbejder videre med principperne. Rammerne 
for udvalget bliver at mødes inden de fysiske 
bestyrelsesmøder. 
 
Marc, Charlotte, Anders, Anne, Trine er 
medlemmer af udvalget. 
 

  
4 Arbejdsdag 

Gode ideer til hvad 

vores arbejdsdag i 

november skal 

indeholde 

Drøftelse 10 min Der kommer en bestyrelsesarbejdsdag i 
november. 
Kan være fokus på at være sammen om 
samarbejdet om børnenes sociale og faglige 
trivsel. Italesætte de forskellige parter omkring 
børnenes ansvar i forhold til dette. 
Se desuden nedenfor. 
 
Anne, Charlotte, Maria og Trine planlægger 
dagen. 
Anders vil gerne planlægge hvad der skal ske 
efter mødet. 
 
Mødet afholdes et andet sted. Trine finder en 
lokation. Charlotte vil evt kunne finde en plads 
på VIA. 
  

5 Tema for bestyrelsen - 

brainstorm 

Et fokus vi arbejder 

med dette år og som vi 

kan involvere skolens 

forældre i evt. ved et 

årsmøde 

Drøftelse 20 min • Der er kommet flere ide er fra Brian. 
Blandt andet karakterer og 
elevtrivselsma lingerne 

• Kunne tage Pisa-undersøgelsen op som 
emne? 

• Forslag om at koble trivsel og faglighed i 
højere grad 

• Skolefravær kan ogsa  være et emne. 
• Spændende at følge Skolestyrken i 

højere grad 
• Ønske om et tættere samarbejde mellem 

bestyrelse og forældrera d ude i 
klasserne – kan være samarbejde om 
børnenes læring 
Kan være halva rlige møder hvor alle ra d 
inviteres med pa  møder, sa  temaer og 
information og kommunikation bevæger 
sig begge veje. 
Man kan lave et fællesdrev, hvor man 
kan se alle klassera ds ide er 



• Klæde forældrene bedre pa  til dialog og 
aftaler omkring digital sundhed 
 

 
6 Evt. 

Udskudt 

klassedannelse 

(Charlotte)  

 5 min Kunne være fedt at have en evaluering af 
udskudt klassedannelse. Særligt nu her hvor 
der er tre klasser. Der er mange skift og mange 
voksne at forholde sig til, og det kan være svært 
for mange børn. 
Lever vi op til det vi gerne vil stå for med færre 
skift med udskudt klassedannelse? 
Ønsker en løbende opmærksomhed med 
hvordan det går både på kort og på lang sigt. 
 
Der er flere ting i spil blandt andet i forhold til 
antallet af voksne, når der er tre klasser i stedet 
for to. 
På som et fremtidigt punkt. 
 
Vi kan også fra ledelsens side give et indblik i 
forskellige processer omkring skemalægning og 
teamdannelse,  
 

 

 

 


