Mgdetype: Skolebestyrelsesmgde

MIDTEBYEMNS SAMEDCADES
DAGTILBUD SKOLE

Sted: Personalerummet

Mgdeleder: Henriette

Dato og tid: 16. september kl. 20.30 - 21.30

Deltagere (fremmgdt): RM, Anne, Rebecca, Henriette, Julie, Line, Jeanni, Charlotte, Jacob,
Karl (kort), Helle (administrativ leder), Mie, Trine, Ture

Referent: Ture

Deltagere: Skolebestyrelsen

Emne (og Hvad skal [ForberedelseProces |[Afsat [Referat fra punktet
ansvarlig) vi til punktet tid
udrette?

1 [Velkomst Forperson 1 min |[RM er lidt usikker pa sin
Godkendelse af  |byder rolle, men forventer at han
dagsorden og velkommen| er naestforperson.
referat til alle Pracsentationsrunde.

2 [Nyt fra elever, 15 min |Medarbejdere:
medarbejdere, Lejrskole pa 4. og 8.
ledelse, SFO- argang. Gode ture til
foreeldrerad og Kgbenhavn og Ebeltoft. Der
forperson var i Ebeltoft en gratis

naturvejleder, hvilket var
rigtig godt.

I indskoling og SFO har der
veeret lidt udskiftning pa
medarbejdersiden, men der
er ro pa.

Der har veeret F-uge, og det
er forlebet godt rundt
omkring.

Ledelsen:

Ledelsen er ude at observere
pa co-teaching. Mie er ude
og observere pa
mellemtrinnet. Ture i
indskolingen og Trine 1
udskolingen.

0. argang har veret i praktik.
Det er forlebet godt rundt
omkring, selvom der er lavet
nogle akutte lgsninger.




Fint at lave en praktikbank,
sd det bedst muligt matcher
elevernes onsker.

Lovende at opleve
coteaching, der er et
potentiale 1 den made at
samarbejde pa.

Lasse Holm har vearet til
moede med TK og TS om
frivillighed pé skolen, hvor
det er teenkt at frivillige kan
understotte elever 1
klassernes undervisning. Det
proves af 1 den nermeste tid.
RM:

Der er opfolgning med
fremlaeggelser ovenpd
praktikkerne.

Henriette:

Opfanget at nogle har haft
sveert ved at finde
praktikpladser i ar. Kan man
vaere bedre forberedt? Og
notere de praktikpladser man
har brugt med succes.

Sidste nyt vedr.
madordning

5 min

Der har veeret aftholdt
mg@der med konsulent og
kantinen hos Mgllevang.
Der ses pa kgb af ovne, kgl
mm til et kekken og det
skal overvejes hvordan det
skal skrues sammen, bade
gkonomisk og praktisk.
Skal vi have feelles spisning
i Sgjlehallen for nogle?
Hvem skal vaske op?

Pa skolen er der et
Sgjlehalsudvalg, som skal
teenke tanker omrking
indretning, ogsa i forhold
til evt. spisning.

Der afholdes yderligere
mgder med Mgllevang.
)Aarhus Kommune
fastseetter andelen af
gkologi i maden. Den

kommer til at ligge




omkring de 60% som et
minimum.

Indskrevne elever

5 min

501 elever

Budgetopfalgning

15 min

Helle preesenterer.

Der er justeret lidt frem og
tilbage pa det forventede
regnskab, men det er alt i
alt status quo fra
budgetarets start, sa vi
regner med at ga ud med et
underskud for dret pa ca
700.000 kr og akkumuleret
et overskud pa ca 700.000
kr. Der bruges blandt andet]
omkring 600.000 kr pa
inventar til Sgjlehallen.
Der er en lille stigning i
udgiften til bgrn med
seerlige behov.

Ved siden af det viste
budget kommer der et
separat budget for
madordningen. Det er lige
nu holdt udenfor.

For SFO forventes der et
overskud pa omkring
800.000 kr. Der er en
merindteaegt pd bgrn med
stgttebehov pa omkring
500.000 kr.

Der afsaettes omkring
400.000 kr til muligt
inventarkgb

Samlet er der et
akkumuleret resultat med
et overskud pa 3,7%.
Hvilket er ganske sundt.

Spgrgsmal til om man kan
bruge noget af SFO-
overskuddet pa
nyansaettelser? Der kan
ansaettes en medhjalper
evt indtil jul, men
indteegter og udgifter
svinger en del, sa for at

sikre ro for medarbejderne




ansaettes der lige nu ikke
flere faste paedagoger.

Der er allerede ansat en ny
37 timers paedagog pr 1.
august. Den udgift har
endnu ikke slaet helt
igennem for et helt ar.

Brainstorme pé
indhold til princip
for “digital
sundhed”

15 min

Der er aftaler 1 gang for
digital sundhed pa 2., 3. og
4. argang.

Bestyrelsen kan lade sig
inspirere af de argange, der
er begyndt.

Inputs:

Tydelig pa om det er
anbefalinger eller
retningslinjer.

Princippet skal vere det som
argangene kan lene sig op
ad, nar man laver aftaler for
argangene. Vi skal huske at
involvere eleverne, ogsé de
yngste.

Punktet settes pa et
fremtidigt fysisk
bestyrelsesmade til
yderligere dialog og inputs.

Evt.

5 min

Der er valgt tre nye
suppleanter, som inviteres
til naeste bestyrelsesmgde.




