Mgdetype: Skolebestyrelsesmgde

MIDTEYEMNS SAMSDGCGADES
DAGTILREUD SKOLE
Deltagere: Skolebestyrelsen

Sted: Personalerummet
Mgdeleder: Henriette
Dato og tid: 26. august kl. 17.30 - 20.00
Deltagere (fremmgdt): Julie (forzelder til barn i 1. kl.), Brian (3. og 5. kL), Jeanni (2. og 5. kl.), Mie (paed leder udsk), Trine
(skoleleder), Karsten (medarb rep, TR paed), Karl (medarb rep, TR leerer), Charlotte (medarb rep, bgrnehaveklasseleder), Henriette
(8. kl og best forperson), Roya (5. og 8.), Anne (2. og 3. kl.)
Afbud fra Rebecca, Christel, Line og Ditte
Referent: Ture

Emne (og ansvarlig) [Hvad Forberedelse til Proces [Afsat |[Referat fra punktet
skalvi |punktet tid
udrette?
1 [Velkomst Trine 1 min
2 |Godkendelse af dagsorden 1 min
og referat
3 [Konstituering af bestyrelse. 10 min |Ditte, Julie og Line bliver suppleanter.

Rebecca, Jeanni, Brian, Anne og Christel bliver medlemmer.

Henriette fortsaetter som medlem og vaelges til forperson.
Roya veelges til naestforperson.

4 Nyt princip udvalg 5 min  [Skolens principper er i gang med et gennemsyn af
principudvalget. Vi har udfaerdiget principper for IT,
alkohol, klassesammenlagning mm.

Opfordring til at medlemmerne af bestyrelsen gar ind pa
skolens hjemmeside og orienterer sig.




| udvalget:
Trine, Henriette, Christel og Anne

borgerforslag

Fgr sommerferien stillede
Skole & Foreeldre Aarhus et
borgerforslag til byrddet i
Aarhus Kommune.
Borgerforslaget handler i
grove traeek om en stg@rre og
imere baeredygtig
wkonomisk prioritering af
folkeskolerne i Aarhus
Kommune.

pkonomi

Arshjul for bestyrelsens Bilag: arshjul 10 min |Gennemgang af arshjul. To arlige mgder med SFO-

mgder foreeldreradet. Fellesmgde med SFO-foraeldreradet flyttes
fra oktober til december. Ca hver anden gang er et virtuelt
m@de.
Det virtuelle mgde, der er placeret onsdag 12. marts, flyttes
til mandag d. 10. marts.
20. februar-mgdet flyttes til onsdag d. 19. februar.
Mgdet 24. september flyttes pga. mgde for bestyrelser til
30. september. Trine laver et opdateret arshjul og sender
det ud.

Orientering om Bilag: analyse af skolernes 15 min |Gennemgang af historikken omkring arbejdet med

skolernes gkonomi pa tvaers af skolebestyrelserne i
kommunen.

Der er lavet et borgerforslag omkring den gkonomiske
tildeling til skolerne i kommunen. Borgerforslaget har vaeret
drgftet i byradet, hvor de anerkender, at skoleomradet
mangler gkonomi og at den nuvaerende tildelingsmodel
samt budget ikke haenger sammen.

| borgerforslaget fremsaettes et gnske om at tildelingen pr
elev rammer gennemsnittet for de seks stgrste kommuner.
Det vil betyde en mertildeling pr elev pa ca. 8000 kr.

Der er pt budgetforhandlinger i gang. Skolebestyrelserne i
Aarhus holder fortsat presset pa, at skolerne skal prioriteres,
og vi gnsker ikke at midlerne skal gremazerkes
prestigeprojekter.

Pa Aula er der en invitation til et mgde med rddmanden om
budgetforhandlingerne.




Opfordring fra medarbejderrepraesentanter til at vaere
opmaerksom pa at de eventuelle ekstra midler ikke tages fra
FU, dagtilbud og SFO.

Nyt fra elever,
medarbejdere, ledelse,
SFO- foraeldrerad og
forperson

15 min

Der har veeret elevradsmgde i dag, men forperson og
naestforperson fra elevradet kendes endnu ikke.

God start i SFO med mange nye sma bgrn i en ekstra 0.
klasse pa almenomradet og en nu 0. modtageklasse.

Udskolingen er begyndt at arbejde med Google Classroom i
stedet for MOMO, der er nogle knaster der skal bearbejdes.
Blandt andet kan Google Classroom ikke spille sammen
med Aula.

Der bruges noget energi pa en arbejdstidsregistrering og 8
nye medarbejdere, der er ansat.

| indskolingen er der startet tre mindre 0. klasser op. Der
arbejdes pa, at de bliver kgrt ind her i den fgrste tid. Maria
Hey er ansat i den 3. almene 0. klasse.

Det er specielt med en modtage 0. klasse pa skolen. Sma
elever, der ikke kan sproget.

| ledelsen fylder det med de nye modtageklasser og de nye
lerere, der er er blevet ansat.

Skolen har hele spandet fra 0.-9. i modtageklasser fordelt
pa 4 trin. 5 klasser i alt.

Der ma maksimalt vaere 12 elever i en klasse. Der er
dispenseret for dette i MOB (4-6. arg), hvor der er 13

elever. Det giver en ekstra ressource.




Det er en udfordring, at der er overvaegt af ukrainske elever
i modtageklasserne. Det ggr det svaert at motivere til at
leere dansk.

7. argang er pa grund af stor fra- og tilflytning gennem flere
ar og en nu uhomogen klasse pa argangen, blevet
midlertidigt lukket for optag af nye elever (medmindre de
er flyttet ind i distriktet). Vi afventer at kunne tage
beslutningen om en mulig klassesammenlaegning, sa vi kan
danne to nye mere homogene klasser.

7. argangs leerere arbejder pa hgjtryk pa at skabe noget pa
tveers af klasserne og skabe et sammenhold for argangen.

Der har veeret en foreeldrehenvendelse om et gnske om en
frisk start med nye klasser pa 7. argang.

En opfordring fra bestyrelsen til at understgtte
argangstaenkningen hele vejen op pa skolen ogsa pa
forzelderniveau i foraeldreradene.

Forpersonen:

Der skal veere et arrangement for skolebestyrelser med
oplaeg og et tema d. 24. september. Der kommer naermere
info ud om tid og sted.

SFO-foreelderradet har fokus pa planlaegning af
loppemarked og rekruttering af nye medlemmer.

Orientering byggeri 10 min |Byggeriet er stort set faerdigt. Der arbejdes pa fejl og
mangler og justering af elevator og udluftningsanlaeg.
Fortsat god dialog.
Skader pa lille gard bliver udbedret. Pavillonen ved den lille
gard genopsaettes ikke.

Pause — der bliver serveret 20 min

mad




10

Kort orientering om
Resultaterne af
elevtrivselsundersggelsen

Bilag: resultaterne af
elevtrivselsundersggelserne

15 min

Gennemgang af skolerapport 0.-3.

Generelt er bgrnene glade for deres skole og for deres
laerere. OBS pa: "Har du ondt i maven?”, "Har du ondt i
hovedet?”, “Er du god til at Igse dine problemer?”, "Kan de
andre bgrn lide dig?”, ”Bliver de drillet?”, ”Er du med til at
bestemme, hvad | skal lave i timerne?”, “Er det sveert at
hgre hvad laereren siger i timerne?”, “Er toiletterne rene?”

Kan sundhedsplejersken inddrages i arbejdet hvor det giver
mening?

Der skal arbejdes struktureret med rapporten i
medarbejdergruppen, hvor der skal udvaelges temaer.

For 4.-9. argang er der en bedring i den generelle trivsel pa
4 procentpoint.

Der er en relativ stor andel der har hgj social trivsel.
Indflydelse pa undervisningen er et omrade, der ikke scorer

sa hgjt.

Der arbejdes pa at undersgge yderligere i et projekt
omkring elevernes indflydelse pa egen undervisning.

Drengene har det generelt bedre end pigerne i forhold til
den sociale trivsel.

Der er generelt en dalende trivsel jo sldre eleverne bliver.
90 % af eleverne oplever at de ikke bliver mobbet eller
mobber andre. Omvendt er der ca. 20 elever, der i Igbet af

et skolear oplever at blive mobbet.

Der er MOT-coaches pa skolen, der arbejder med trivsel og

antimobning for 7.-9. argang.




Man kan godt lide pauserne.
En relativ stor del af eleverne oplever at vaere bange for at
blive til grin. En del oplever, at de ikke laerer det de bgr.

11 [Foreeldremgder 5 min  [Erigang. Der er to datoer, hvor der mangler nogen: 7.
argang 17. september KI. 16.15 og 6. argang 4. september
16.30.
Anne tager d. 17. september. Der skrives ud om, hvem der
kan d. 4. september.

12 |Arsberetning 10 min [Skubbes til naeste mgde

13 [Madordning 10 min  [Madordning fra Mgllevangskolen er i gang. Overordnet er
maden fin, men emballagen fungerer ikke. Der er en dialog i
forhold til emballagen.

14 [Evt 10 min [Der var en artikel i Berneavisen om at ministeren gnskede

at have morgensang pa alle skoler.
Der arbejdes pa at have feellessamlinger for udskolingen én
lgang om maneden i forbindelse med vores samlinger for

hele skolen.




