#3: Arsberetning for Skolebestyrelsen

Samsoggades Skole, Aarhus
August 2024 — Juni 2025

1. Indledning

Skoleéret har veeret praeget af et steerkt samarbejde i skolebestyrelsen (skolens ledelse,
leerere, paedagoger, elever og foreeldregruppen) Vi har seerligt haft fokus pa trivsel,
faerdigudvikling af skolens fysiske rammer med nyt inventar og styrkelse af skolens profil
som det lokale 1. valg trods privatskolerne omkring os. Vi har haft fgrste ar med 5
modtageklasser pa skolen.

2. s Centrale Temaer og Indsatser

+ Trivsel og feellesskab

Skolebestyrelsen har lgbende dreftet resultater fra trivselsmalinger og arbejdet teet
sammen med ledelsen om at styrke elevernes sociale og mentale velbefindende.
Der er blevet sat fokus pa overgange mellem barnehave til skole, indskoling til
mellemtrin til udskoling og pa at skabe trygge rammer for nye elever.

Skolen har indfgrt manedlige temaer (bevaegelse, venskab og lign) med
feellesskabende aktiviteter for at styrke trivslen og som et led i den forebyggende
indsats.

+ Padagogisk udvikling og kultur

Skolens kor og 2. argang deltog i en stor faelleskoncert pa Bispetorvet i samarbejde
med Sangkraft Aarhus og Aarhus Musikskole.

Arrangementet blev prioriteret hajt — et laerermade blev endda aflyst, sa hele
personalet kunne deltage og stotte eleverne.

+ Rekruttering og faglig styrkelse

Skolen har i labet af foraret 2025 sagt nye medarbejdere, herunder en laesevejleder
og en leerer til dansk og musik.

Skolebestyrelsen har veaeret involveret i drgftelser om kompetencebehov og faglig
profil i forbindelse med ansaettelser.

+ Skolemad

Skolen blev udtrukket til at deltage i den nationale forsggsordning for
frokostordninger for 0.—3. klasse, med opstart i januar 2026. Det er en 2-arig ordning.
Skolebestyrelsen bliver inddraget til de indledende drgftelser om organisering og
implementering af ordningen.



3. 0 Bestyrelsens Arbejde

Der er afholdt 8 ordinaere mgder og ét temamade.
Bestyrelsen har udarbejdet hgringssvar til Aarhus Kommune vedrgrende
skolestruktur og ressourcefordeling.

e Der har veeret fokus pa at styrke mgdekulturen og sikre bred involvering af
foraeldrerepreesentanter.

e Vierigang med at revidere skolens principper, som kan ses pa skolens hjemmeside.
Vi haber at gennemga 2-3 principper pr. skolear. Der er udfaerdiget et nyt “Princip for
lejrture.”

4. & Fremadrettet Fokus

=

e Fortsat styrkelse af trivselsindsatsen, herunder opfelgning pa trivselsmalinger og
udvikling af nye feellesskabsfremmende aktiviteter.

Implementering af frokostordningen og evaluering af dens effekt pa trivsel og leering.
Opfglgning pa modtageklasseordningen.

Udvidelse af elevinddragelse og demokratiske processer i hverdagen.

Kort fgr sommerferien blev der holdt et opleeg om Digital sundhed, som
skolebestyrelsen arbejder videre med i skolearet 25/26 forhabentligt i samarbejde
med klasseradene pa hver argang.

e Hvordan fgrste ar med co-teaching pa alle argangene kommer til at fungere.

5. Tak for samarbejdet

Skolebestyrelsen takker alle for et inspirerende og udviklende skolear. Vi ser frem til at
fortseette arbejdet med at ggre Samsggades Skole til et sted, hvor begrn trives, leerer, leger
og vokser i feellesskab.

Pa vegne af Skolebestyrelsen Samsggades Skole -

Forperson Henriette Hennelund
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