
Mødetype: Skolebestyrelsesmøde  

 
Deltagere: Skolebestyrelsen  
Sted: Personalerummet  
Mødeleder: Trine/Anne 

Dato og tid: 20. august kl. 17.30 – 20.00 

Deltagere (fremmødt): Lisbeth, Marc, Henriette, Charlotte, Julie, Mie (udsk leder), Anne, Karl (TR-lærer), Maria (medarb repr.), Jacob (AMR-
pæd), Anders, Ture (viceskoleleder), Trine (skoleleder), Jeanni, Brian 
Afbud: Rebecca 

Referent:  Ture 
  
  Emne (og 

ansvarlig)  
Hvad skal 
vi udrette?   
  

Afsat 
tid  

Referat fra punktet  

1   Velkomst   
Godkendelse af 
dagsorden og referat  

Trine byder 
velkommen   

1 min  Velkommen til en ny bestyrelse. 
Henriette deltager i år som eksternt medlem af bestyrelsen. 
 
  

2 Konstituere 
bestyrelsen 

 10 min Lisbeth og Julie ønsker at være suppleanter. 
Øvrige ønsker at være fuldgyldige medlemmer. 
 
Forperson til bestyrelsen: Anne 
Næst-forperson til bestyrelsen: Charlotte 
 

3  Nyt fra elever, 
medarbejdere, 
ledelse, og forperson  

  15 min   SFO: 
God start med en masse nye 0. klasser. Flyverfunktionen er nedlagt og det er gået over al 

forventning. Børnene lærer selv tiden og skal med voksenhjælp selv tage ansvar for deres aftaler. 

”Flyveren” (lokalet) hedder nu ”Hyggeren”. 

 

Medarbejderrep: 



God start også med madordning og nye børn. 

Der er sat en del ekstra tilsyn på madordningen omkring 0. klasse og det fungerer rigtig godt. 

Der er fodboldkampe for både drenge og piger i denne uge i udskolingen. 

 

Ledelsen: 

God opstart. Vi er blevet undervist i beredskab ved ulovlig indtrængen og bombetrusler. 

I første omgang er lærerne undervist og om lidt bliver pædagogerne det også. 

TV2OJ var med underundervisningen. 

Der har været ekstern audit i dag for gennemgang af skolens arbejdsmiljø. 

Der har været fokus på modtagelse af nye elever, særligt 0., MO0 og vores nye MOD-klasse. 

Der kommer langsomt elever til MOD og der er pt 4 elever. Spændende med en 10. klasse på 

skolen. 

Vi har tidligere haft MOC, men den er nu nedlagt til fordel for MOD. For skolens sammensætning 

af elever giver det god mening, da der ikke udsluses elever til skolen fra MOD. 

Der arbejdes på at modtageklasserne bliver en inkluderet del af skolen. Det betyder at 

modtageklasserne deltager i de fællesskabende ting på skolen. 

Der arbejdes derfor også på tværs af modtage og almene klasser. 0. og MO0 er blandt andet ofte på 

tur sammen. Og i de mindste klasser går modtagebørnene i SFO. 

  
4 Besøg af Hans Sloth, 

som fortæller om 
bestyrelsesarbejdet 

 45 min Link til slides. 

5 Spisning  20 min  

6 Mødedatoer og årshjul   10 min Gennemgang af årshjul. Hvert andet møde er virtuelt og hvert andet møde er med fremmøde. 
Der er to årlige møder sammen med SFO-rådet, hvor der også er spisning efterfølgende – 
forbindelse med jul og sommer. 
Det skal afgøres om der skal være et heldagsmøde eller alternativt et eftermiddagsmøde fra 
13-19. 
Ugedagene som i plane passer fint. 
Fredag d. 13. flyttes til Kl. 12/13-17 og bliver ude af ”huset”. 

7 Resultater af 

elevtrivselsmålinger 
Orientering 
om 
resultaterne 
og hvordan 

15 min Indskoling: 
Overordnet en fremgang i om man er glad for sin skole – undtagen den årgang, der er blevet 
klassesammenlagt. Det har vi en opmærksomhed på at få fulgt op på hvordan det går nu. Der 



vi arbejder 
med dem 

er ligeledes en oplevelse hos eleverne at man har lidt lavere medbestemmelse end ved sidste 
måling.  
Medarbejderne skal arbejde med den data for deres årgang og anvende redskaber fra 
”Skolestyrken” til at udarbejde en handleplan.  
 
Værktøjet er med til at sikre at der kommer handlinger på de relevante drøftelser der bliver 
for de enkelte årganges trivselsproces. 
 
Skolestyrken består af uddannelse for ressourcepersoner, samt fælles møder hvor alle skal 
arbejde med værktøjet. 
 
For 4.-9. er de overordnede resultater de samme. Der er flere afgørende indikatorer, hvor flere 
elever er kommet i den ”højeste” kategori. 
 
Jo ældre eleverne bliver desto mindre oplever de at have medbestemmelse. 
 
Til gengæld oplever de en højere og højere grad af oplevelsen af faglig trivsel. 
 
Oplevelse af at toiletterne ikke er rene.  

- Der er store udfordringer med rengøringsstandarten 
- Der er ogsa  en pædagogisk opgave i forhold til børnenes anvendelse   

 
Link til målingerne. 
 
Ture og Mie vender tilbage med opdatering på arbejdet med elevtrivsel 
 

8  Søjlehal Orientering 5 min Mandag i uge 42 kommer der nyt inventar til Søjlehallen. Efterfølgende kommer der et kort 
åbent hus-arrangement i den forbindelse. 
 
  

9 Praktik 6.-7. klasse Drøftelse 10 min Kommunen ønsker en forsøgsordning med 6.-7. årgang.  
Samsøgades Skole ønsker at ansøge om deltagelse i ordningen. 
Der er brug for skolebestyrelsens positive tilkendegivelse, hvis skolen skal komme i 
betragtning til deltagelse i forsøgsordningen. 



 
I forløbet erstattes undervisningen i et erhvervspraktikforløb for enkelte elever på 6. og 7. 
årgang. 
Beslutningen om dette vil ske i en dialog mellem skole, hjem og UU-vejlederen. 
 
Det drøftes om der kan være ulemper for eleven at deltage. Eleven kan mangle noget fagligt 
eller komme på kanten af fællesskabet. Man kan også indikere, at eleven ikke passer ind i en 
”skolevej” og dermed stigmatiserer eleven. 
 
Skolen har gode erfaringer med særlig tilrettelagt praktik tidligere forløb, hvor elever med 
skolevægring efterfølgende vender fuldt tilbage og får en fin afgangsprøve. 
 
Alle fremmødte stemmeberettigede stemmer for og skolen kan gå videre med en ansøgning. 
 

10 Tema som bestyrelsen 

ønsker at have fokus 

på dette år 

Drøftelse af 

hvad der 

kunne give 

mening at 

arbejde med 

og som er 

vedrørende 

for elver og 

forældre på 

Samsøgades 

skole 

15 min Udsættes. 

11  Evt.    5 min    
  

 

 

 


